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Ajuntament de Banyoles

EDICTE

Edicte relatiu a I'aprovaciéo de les bases requladores del procediment de
seleccié del personal pel desenvolupament dels programes C: Casa d’Oficis
(Docents i Alumnes) i D: programes d’experienciacio laboral, del Programa
de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: Projecte Treball als Barris, Convocatoria 2024.

Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria del dia 16 de
desembre de 2024, ha aprovat les bases reguladores del procediment de seleccio
del personal pel desenvolupament dels programes C: Casa d’Oficis (Docents i
Alumnes) i D: programes d’experienciacié laboral, del Programa de suport als
territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball
als Barris, Convocatoria 2024, a I’Ajuntament de Banyoles.

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DE_ DUES
PERSONES COM A FORMADOR/A DE_FORMACIO COMPLEMENTARIA I
FORMADOR/A DE FORMACIO ESPECIFICA DEL PROGRAMA C: CASA
D'OFICIS DE BANYOLES EN EL MARC DEL PROJECTE TREBALL ALS BARRIS,
CONVOCATORIA 2024, A L’AJUNTAMENT DE BANYOLES, I CONSTITUICO DE
BORSA DE TREBALL.

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d'aquestes bases és regular, per part de I’Ajuntament de Banyoles, la
seleccid definitiva dels candidats que han estat seleccionats préviament pel Servei
d'ocupacié de Catalunya, segons les Ofertes d’ocupacidé de caracter genéric
presentades davant |'Oficina de treball de la Generalitat de Catalunya, pels llocs de
treball de Formador/a de formaciéo complementaria i de Formador/a de
formacio especifica de la Casa d’oficis de |I'especialitat “Atencié a la infancia i a la
joventut”, aixi com els Alumnes-treballadors integrants d’aquesta accié, dins els
programes mixtos treball i formacié, d’acord amb el que disposa |'Ordre
EMT/203/2024 de 25 de juliol, per la qual s’estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats
de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, (DOGC 9257, de
30/09/2024), i la convocatoria de subvencidé per l'any 2024, Resolucié
EMT/3636/2024, de 8 d’octubre (DOGC n. 9267, de 14 d’octubre de 2024).

D’acord amb el Pla d’execuci6é anual del projecte Treball als barris de I’ Ajuntament
de Banyoles 2024-2025, aprovat per Resolucié de I’Alcaldia 204DECR004887 de 25
d’octubre, els llocs de treball a cobrir son els seglients.

1. Un lloc de Técnic/a mig formador/a de formacié complementaria de la
casa d’oficis de |'especialitat “Atencid a la infancia i a la joventut”, amb una
jornada a temps parcial del 60%, corresponent a 22,5 hores setmanals.

2. Un lloc de Teécnic/a mig formador/a de formacio especifica de
I'especialitat "Atencid a la infancia i a la joventut”, amb jornada completa .
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

Els/les aspirants proposat pel Tribunal seran nomenats com a funcionaris/es
interins/es per al Programa, pel periode de 01 de gener de 2025 al 31 d’octubre de

2025.

2. FUNCIONS BASIQUES:

Les funcions basiques dels llocs ofertats son les seglents:

1. Docent-Técnic/a mig formador/a complementaria de la Casa d'oficis
especialitat “Atencio a la infancia i a la joventut”

»

Elaboracié del programa formatiu de competéncies basiques de catal3,
informatica, formacio basica, sensibilitzaci6 amb el medi ambient, Seguretat
i condicions de salut laboral, emprenedoria i recerca de feina.

Implementacié del programa formatiu de complementaria.

Disseny i utilitzacio de les metodologies adients a cada matéria i adaptades
al col-lectiu participants a la casa d’oficis.

Seguiment del treball individual i evolucié dels aprenentatges dels alumnes-
treballadors.

Adequacié del curricullum previst en el projecte davant de la diversitat i
especificitat.

Avaluacio continua de I’ adquisicié dels aprenentatges

Coordinaci6 amb els docents de les diferents especialitat per treballar
transversalment en la mesura que sigui possible.

Proposta d‘actuacions externes que completin i ampliin la formacio
complementaria dels alumnes ( visites, fires, exposicions, ponéncies, etc.)

2. Docent-Tecnic/a mig formador/a de formacio especifica, de la Casa
d’oficis especialitat “Atencié a la infancia i a la joventut”

>
>

YV VY A\

VY VY

Elaboracié dels programes formatius i de practiques laborals.

Disseny i utilitzacié de les metodologies adients a cada matéria i al col-lectiu
participant.

Proposta i organitzacié d’actuacions externes que completin i ampliin la
formacié dels alumnes ( vistes, fires, exposicions, ponéncies, etc.)
Seguiment i supervisio dels alumnes i dels treballs realitzats.

Supervisié i seguiment d’incidencies ( laborals, formatives i personals).
Control d'assisténcia dels alumnes treballadors

Avaluacié dels alumnes i col-laboracié e el seguiment individualitzat dels
alumnes treballadors que té al seu carrec.

Vetllar pel bon clima laboral i la satisfaccié dels participants.

Previsio i comanda del material necessari del programa formatiu i per la
periode de practiques.

Coordinacio, supervisid i seguiment del grup d’alumnes-treballadors durant
el periode de practiques, proporcionant els coneixements i les metodologies
adequats.

Avaluar la qualitat del treball realitzat pels alumnes durant el periode de
practiques.

Coordinaci6 d formacions amb experts per complementar el programa.
Realitzacié de les tutories individuals i en grupals alumnes.
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» Suport en la prospeccié del teixit empresarial del territori i sensibilitzacio del
perfil de les persones participants i del treball que fa la Casa d’Oficis.

3. GESTIO OFERTA OCUPACIO SOC I SELECCIO DEFINITIVA ASPIRANTS:

D’acord amb el que disposa |'apartat d) de la base 5.3.e) de 'Ordre EMT/203/2024
de 25 de setembre, per la qual s’aproven estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats
de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, I’Ajuntament tramitara
a I'Oficina de treball del Servei d'Ocupacié de Catalunya l'oferta d’ocupacié pel
personal docent.

L'Oficina de treball és I’encarregada de gestionar I'Oferta d’ocupacioé i seleccionar
les persones candidates, derivant un minim de tres persones per lloc ofertat,
sempre que aixo sigui possible.

El servei d'ocupacié donara trasllat a I'Ajuntament de Banyoles de la relacié de
persones participants seleccionades per a cada oferta d’ocupacié i I’Ajuntament de
Banyoles fara la seleccié definitiva entre els candidats proposats. A tal efecte es
publicara a la Seu electronica de I’Ajuntament una resoluci6 amb la relacié de
candidats proposats pel Servei d’ocupacié i la data i lloc de la convocatoria del
procés de seleccid. Previament el Servei de Promocié economica i Programes haura
contactat telefonicament amb els candidats proposats pel SOC. S’haura de fer
I'intent de comunicacié telefonica un minim de tres vegades.

Els aspirants interessats hauran de presentar-se de manera presencial el dia i hora
de la convocatoria, amb el seu document d’identificacié personal (DNI/NIE).
Tanmateix hauran de presentar davant del Tribunal el seu curriculum vitae, copia
de la titulacié académica obtinguda, aixi com dels mérits a valorar a la fase de
concurs. Els mérits insuficientment acreditats no es valoraran.

4. TRIBUNAL DE SELECCIO:

El Tribunal de seleccié dels aspirants estara format per:

- President: El Cap de Servei de promocié i programes de I’Ajuntament o o
persona en qui delegui.

- Vocals: Un/a Tecnica/a del Servei de promocio i programes de I’Ajuntament o
persona en qui delegui.

- La Cap de Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.

Actuara de secretari/aria un dels membres del tribunal.
5. INICI DEL PROCES DE SELECCIO:

La seleccié dels dos formadors es fara de la seglient manera:

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. http:/seu.banyoles.cat/valida.aspx
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

El procés de seleccid constara d’'una prova practica relacionada amb les funcions
del lloc de treball i d'una fase de valoracid dels merits dels candidats d’acord amb el
barem que es fixa en aquestes bases.

1. prova practica:

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Consistira a realitzar, en el termini maxim que fixi la comissioé de valoracié abans de
I'inici de la seleccid, d'un suposit practic relacionat amb les funcions del lloc de
treball.

La puntuacid6 maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a la valoracio dels merits al-legats pels

candidats.

2.Fase de concurs: Maxim 2 punts

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 2 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els meérits dels aspirants que hagin
superat la prova practica.

En aquesta fase es valoraran els mérits al-legats pels aspirants d'acord amb el
barem seglient:

A. Formacié: Maxim 1 punt

Per cursos, jornades i seminaris impartits en centres oficials i relacionats amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball:

- de2a 10 hores: 0.10 punts
- de 11 a 20 hores: 0.20 punts
- Més de 21 hores: 0.40 punts.

La puntuacié maxima per formacié sera de 1 punt.
B.Experiencia professional. Maxim 1 punt.

e Per serveis prestats a I'administracié publica local en tasques equiparables
amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad
o 0,10 punts per mes treballat.
e Per serveis prestats en altres administracions o en |I'empresa privada en
tasques equiparables amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad
(o [T PSRRI 0,05 punts per mes treballat.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

Les porcions inferiors al mes no es computaran.

El comput dels serveis es fara fins a la data de realitzacié de les proves, que és
quan els candidats proposats pel SOC presentaran la documentacid relativa als
merits a valorar: Contractes de treball, certificat de vida laboral, certificats de
formacio, titulacions de formacioé académica, i altres que considerin convenient.

Els mérits insuficientment acreditats no es valoraran.
6. VALORACIO DELS EXERCICIS
Les proves es qualificaran d’acord amb les segients regles:

El nimero de punts que podra ser atorgat per cada membre del Tribunal en la
prova practica sera de 0 a 10 punts. Sera necessari obtenir una puntuacié minima
de cinc punts per superar la prova.

Els exercicis seran obligatoris, i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en total
una puntuacié minima abans requerida.

La valoracio dels mérits acreditats es puntuara sobre un maxim de 2 punts.

La puntuacié total s‘obtindra de la suma de la puntuacié obtinguda en la prova
practica i en la valoracié de merits en el cas de la seleccié del personal formador.

El candidat/a que obtingui la major puntuacié sera proposat a I’Alcaldia de la
corporacié pel seu nomenament com a funcionari/aria interi/na.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat en el tauler
d’edictes de la corporacio.

7. FINALITZACIO DEL PROCES, PRESENTACIO DOCUMENTACIO I
FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBAL

Les qualificacions de cada exercici i les finals es publicaran a la pagina web de
I’Ajuntament, dins del procés selectiu de la convocatoria i a I’ e-tauler.

Finalitzat el procés selectiu el tribunal qualificador fara publica a la pagina web
municipal la relacié finals d'aspirants per ordre de puntuacié obtinguda.

Els aspirants proposats com a docents seran nomenats funcionaris/aries
interins/nes per a I'execucié del Programa vinculat i dependent de la subvencid
atorgada.

La resta d’aspirants integrara la borsa de treball amb I'ordre de puntuacié de
cadascun de major a menor. Aquesta Borsa tindra una durada de tres anys a
comptar des de la data del decret d’alcaldia on s’aprova la relacid definitiva
d’aspirants que queden inclosos en la dita borsa.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

Les persones que formin part de la borsa seran cridades per ordre de puntuacié per
cobrir les incidéncies de personal amb la categoria seleccionada. L'ordre la crida
sera el de la puntuacié obtinguda en el procés selectiu.

Abans del nomenament o contractacié l'aspirant haura de presentar al Servei de
Recursos humans els documents originals que es detallen a continuacid:

- DNI o document que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants
no tinguin la nacionalitat espanyola.

- Titol académic requerit a la base 2a (Si es tracta d'un titol obtingut a
I'estranger, cal que estigui degudament homologat i que se'n presenti la
corresponent traduccié jurada).

- Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o
psiquic que impossibiliti el desenvolupament de les tasques propies del lloc
de treball a cobrir, expedient dins dels tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

- Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos
a la legislacié6 vigent o declaracidé que es sol-licitara l'autoritzacié de
comptabilitat.

Nos es podra efectuar el nomenament de l'aspirant proposat si aquest, dins del
termini indicat, llevat dels casos de forga major, no presenta la documentacié
exigida, o si del seu examen se’n dedueix que manca un o més requisits essencials.
Si aixo s'esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de
la responsabilitat en que hagi pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu i sera automaticament exclos de
la borsa de treball.

Mentre una persona integrant de la llista d’espera tingui vigent un nomenament o
contracte temporal, no se li oferira cap altra nova contractacié o nomenament que
pugui generar -se encara que sigui de durada superior.

La permanéncia del personal seleccionat en aquesta borsa resta condicionada a la
seva disponibilitat immediata en el moment de la crida i a la valoracié adequada del
desenvolupament de les tasques realitzades.

En aquest sentit, I’Ajuntament podra deixar sense efectes el nomenament o
contracte si transcorregut un periode de prova de tres mesos des de l'inici de la
prestacié de serveis o contractacié laboral, es produeix una manifesta falta
d’idoneitat de la persona interina o contractada per al desenvolupament d eles
funcions propies del lloc de treball.

En el cas que no superi satisfactoriament aquest periode de prova previ informe del
responsable immediat es donara per finalitzat el nomenament no comportant cap
dret economic ni indemnitzacié a favor de I’aspirant.
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Ajuntament de Banyoles

Amb la finalitat d’evitar la infraccié de I'ordenament juridic, no s’efectuara la crida
si del nomenament de |'aspirant es superessin els periodes maxims d’‘acumulacié
de nomenaments de personal funcionari previstos a la legislacié vigent.

Els aspirants proposats com a docents seran nomenats funcionaris/aries
interins/nes per a lI'execucié del Programa vinculat i dependent de la subvencid
atorgada.

8. PUBLICITAT DE LES BASES:
Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament.
DISPOSICIO ADDICIONAL:

En allo que no estigui previst a les bases es procedira d’acord amb el que estableixi
la normativa vigent.

Contra aquesta convocatoria i les base es podra interposar recurs contencids
administratiu davant el jutjat Contencidés administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié prévia de
recurs potestatiu de reposicid davant la presidencia de I'entitat en el termini d’un
mes a comptar des I'endema de la seva publicacié.

Banyoles, 12 de desembre de 2024.

L'Alcalde,

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DELS ALUMNES
TREBALLADORS DE LA CASA D'OFICIS DE BANYOLES ESPECIALITAT
“ATENCIO A LA INFANCIA I A LA JOVENTUT”, DINS EL PROGRAMA MIXT DE
FORMACIO I TREBALL EN EL MARC DEL PROJECTE TREBALL ALS BARRIS,
CONVOCATORIA 2024, A L’AJUNTAMENT DE BANYOLES.

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és regular per part de I’Ajuntament de Banyoles, la
seleccid definitiva dels candidats que han estat seleccionats préviament pel Servei
d'ocupacié de Catalunya, segons les Ofertes d’ocupacid de caracter genéric
presentades davant I’'Oficina de treball de la Generalitat de Catalunya, dels
ALUMNES-TREBALLADORS de la Casa d’oficis de I'especialitat “Atencid a la
infancia i a la joventut, dins els programes mixtos treball i formacid, d’acord amb
el que disposa |I'Ordre EMT/203/2024 de 25 de juliol, per la qual s’estableixen les
bases reguladores de les subvencions destinades al Programa de suport als
territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i social: Projecte Treball
als Barris, (DOGC 9257, de 30/09/2024), i la convocatoria de subvencio per I'any
2024, Resolucié EMT/3636/2024, de 8 d'octubre (DOGC n. 9267, de 14 d’octubre
de 2024).

D’acord amb el Pla d’execucié anual del projecte Treball als barris de I’ Ajuntament
de Banyoles 2024-2025, aprovat per Resolucié de I’Alcaldia 204DECR004887 de 25
d’octubre, les persones a seleccionar sén les seglients:
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- 10 Alumnes-treballadors de |'accié Casa d’'Oficis especialitat “Atencid a la
Infancia i a la joventut”.

Les persones selecciones seran contractades per I'’Ajuntament per un periode de
sis mesos amb un contracte laboral temporal per a la formacié en alternanca, des
del dia 1 de maig de 2025 al 31 d’octubre de 2025.

2.- FUNCIONS BASIQUES:

Alumnes-treballadors casa d’oficis especialitat “Atencid a la infancia i a la joventut”.

> 1la fase: Assisténcia a la formacid i implicacié en el procés d’aprenentatge.

> 2a fase: Desenvolupament de tasques de monitoratge en diferents ambits
segons s’escaigui: menjador escolar, suport educatiu, lleure i esport en
entitats de lleure i en casals d’estiu de la ciutat, d’alfabetitzacié TIC en
casals de barri municipals, d’educadors ambientals en serveis municipals, de
monitors d’infants de 0-3 anys en escoles bressol municipals o de monitors
esportius en entitats esportives de la ciutat, entre d’altres.

3. GESTIO OFERTA OCUPACIO SOC I SELECCIO DEFINITIVA ASPIRANTS:

D’acord amb el que disposa |'apartat d) de la base 5.3.e) de 'Ordre EMT/203/2024
de 25 de setembre, per la qual s’aproven estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats
de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, I’Ajuntament tramitara
a I'Oficina de treball del Servei d’Ocupacié de Catalunya |'oferta d’ocupacio.

L'Oficina de treball és I’encarregada de gestionar I'Oferta d’ocupacioé i seleccionar
les persones candidates i derivara un minim de de tres persones per lloc ofertat,
sempre que aixo sigui possible. El servei d’ocupacid donara trasllat a I'Ajuntament
de Banyoles de la relacié de persones participants seleccionades per a cada oferta
d’ocupacid i I’Ajuntament de Banyoles fara la seleccié definitiva entre els candidats
proposats. A tal efecte es publicara a la Seu electronica de I’Ajuntament una
resolucié amb la relacié de candidats proposats pel Servei d’ocupacid i la data i lloc
de la convocatoria del procés de seleccid. Préviament el Servei de Promocid
economica i Programes haura contactat telefonicament amb els candidats proposats
pel SOC. S’haura de fer lintent de comunicacié telefonica un minim de tres
vegades.

4. TRIBUNAL DE SELECCIO:
El Tribunal de selecci6 dels aspirants estara format per:

- President: El Cap de Servei de promocidé i programes de I’Ajuntament o o
persona en qui delegui.

- Vocals: Un/a Tecnica/a del Servei de promocio i programes de I’Ajuntament o
persona en qui delegui.

- La Cap de Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

Actuara de secretari/aria un dels membres del tribunal.
5.- INICI DEL PROCES DE SELECCIO:

La_seleccié dels alumnes-treballadors de la Casa d’Oficis es fara de la
segiient manera:

El procés de seleccid consistira en la realitzacié d’'una prova especifica que
permeti valorar la capacitat dels aspirants per seguir els aprenentatges i la practica
professional del programa, i en una entrevista personal per valorar la idoneitat
dels aspirants per ocupar el lloc.

En la seleccié es valoraran els segients parametres: motivacié per la formacié i
I'ocupacio, disposicié a I'aprenentatge; compromis amb el seguiment del projecte i
coneixements previs relacionats amb |'especialitat formativa.

Fase prévia: En cas de no disposar del nivell minim de qualificacié assolit (ESO,
cicle formatiu de grau mitja o similar), els aspirants hauran de realitzar una prova
especifica que permeti valorar la seva capacitat per seguir els aprenentatges i la
practica professional del programa. Aquesta prova d'accés només tindra efectes pel
que fa a la consideracioé d’'apte o no apte de les persones candidates.

A) prova especifica:

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants.

Realitzacidé per cada aspirant d'un prova escrita especifica, que consistira en
respondre per escrit un questionari de preguntes sobre coneixements basics de
lleure educatiu, desenvolupament infantil i juvenil i competéncies relacionades amb
les funcions del lloc de treball

La puntuaci6 maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima
requerida de 5 punts per a superar-la i passar a l’'entrevista personal.

B) Entrevista personal:

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants que hagin superat la
prova especifica prevista en el punt anterior.

Consistira en mantenir una entrevista personal amb els candidats per valorar la
idoneitat per ocupar el lloc. Els parametres que es tindran en compte son: la
motivacio per la formacio i 'ocupacid; la disposicido a I'aprenentatge, compromis
amb el seguiment del projecte, aixi com I'actitud i la capacitat de resposta davant
de les situacions que es plantegin.

La puntuacid sera sobre un maxim de 2 punts.
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6. VALORACIO DELS EXERCICIS
Les proves es qualificaran d’acord amb les seglients regles:

El nimero de punts que podra ser atorgat per cada membre de la comissié en la
prova practica sera de 0 a 10 punts. Sera necessari obtenir una puntuacié minima
de cinc punts per superar la prova. Excepte la prova d’entrevista personal, que
s’avaluara sobre un maxim de 2 punts.

Els exercicis seran obligatoris, i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en total
una puntuacié minima abans requerida.

La puntuacié total s‘obtindra de la suma de la puntuacié obtinguda en la prova
especifica i I’entrevista personal.

Els 10 primers candidats/es que obtinguin la major puntuacié sera proposats com
alumnes-treballadors de la Casa d’'Oficis. La resta de candidats que hagin superat la
prova formaran llista d'espera, per tal que en cas de possibles vacats puguin
incorporar-se a la casa d’oficis.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat en el tauler
d’edictes de la corporacio.

7. CONTRACTACIO:
Els aspirants proposats com a Alumnes treballadors seran contractats per

I’Ajuntament amb un contracte laboral temporal per a la formacié en alternanca,
des del dia 1 de maig de 2025 al 31 d’octubre de 2025.

8. PUBLICITAT DE LES BASES:
Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament.
DISPOSICIO ADDICIONAL:

En allo que no estigui previst a les bases es procedira d’acord amb el que estableixi
la normativa vigent.

Contra aquesta convocatoria i les base es podra interposar recurs contencids
administratiu davant el jutjat Contenciés administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié previa de
recurs potestatiu de reposicid davant la presidéncia de l'entitat en el termini d’un
mes a comptar des I'endema de la seva publicacié.

L'Alcalde,

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO DELS CANDIDATS
DELS PROGRAMES D’EXPERIENCIACIO LABORAL- ACCIONS
OCUPACIONALS I PROFESSIONALS EN EL MARC DEL PROJECTE TREBALL
ALS BARRIS, CONVOCATORIA 2024, A L'’AJUNTAMENT DE BANYOLES I
CONSTITUCIO DE BORSA.

Aquest document és una copia auténtica del document electronic original. http:/seu.banyoles.cat/valida.aspx

AJUNTAMENT DE BANYOLES
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Ajuntament de Banyoles

1. OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d'aquestes bases és regular, per part de I’Ajuntament de Banyoles, la
seleccid definitiva dels candidats que han estat seleccionats préviament pel Servei
d'ocupacié de Catalunya, segons les Ofertes d’ocupacié de caracter geneéric
presentades davant I’'Oficina de treball de la Generalitat de Catalunya, pels llocs de
treball a cobrir dels Programes d’ experienciacid laboral - Accions ocupacionals i
professionals, corresponents a la Convocatoria 2024, d’acord amb el que disposa
|'apartat D. de la base 5.4 de I'Ordre EMT/203/2024 de 25 de setembre, per la qual
s’aproven les bases reguladores per a la concessié de subvencions destinades al
Programa de suport als territoris amb majors necessitats de reequilibri territorial i
social: Projecte Treball als Barris, i Resolucié EMT/3636/2024, de 8 d’octubre de
convocatoria de la Subvencié.

Les accions atorgades d’acord amb els projectes del Pla d’execucié anual sén:

1. “Brigada de suport als serveis publics i altres serveis del barri de la Farga”:

- 2 peons: Contracte millora ocupabilitat i la insercié laboral per un periode de
6 mesos.

2. “Servei de suport digital”:

- 1 Auxiliar administratiu/va: Contracte millora ocupabilitat i la inserci6 laboral
per un periode de 9 mesos.

3. "Servei datencié en 'ambit de I’habitatge”:

- 1 Auxiliar administratiu/va: Contracte millora ocupabilitat i la insercio laboral
per un periode de 9 mesos.

4. “Servei de proximitat i atencid a les persones del barri”:

- 1 Tecnic/a auxiliar: Contracte millora ocupabilitat i la insercid laboral per un
periode de 9 mesos.

- 2 auxiliars administratius: Contracte millora ocupabilitat i la insercié laboral
per un periode de 6 mesos.

Les funcions basiques de cadascuns dels llocs ofertats estan detallats en I'annex 1
d'aquestes bases, d'acord amb el pla d’execucié anual del projecte treball als barris
de I'Ajuntament de Banyoles 2024-2025..

2.ASPIRANTS:
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AJUNTAMENT DE BANYOLES

ﬁ Ajuntament de Banyoles

D’acord amb el que disposa |'apartat d) de la base 5.4 de |'Ordre EMT/203/2024 de
25 de setembre, per la gqual s'aproven estableixen les bases reguladores de les
subvencions destinades al Programa de suport als territoris amb majors necessitats
de reequilibri territorial i social: Projecte Treball als Barris, I’Ajuntament tramitara
a I'Oficina de treball del Servei d’'Ocupacié de Catalunya l'oferta d’ocupacio.

L'Oficina de treball és I'encarregada de gestionar |’Oferta d’ocupacié i seleccionar
les persones candidates, derivant un minim de tres persones per lloc ofertat,
sempre que aixo sigui possible.

El servei d'ocupaciéo donara trasllat a I'Ajuntament de Banyoles de la relacié de
persones participants seleccionades per a cada oferta d’ocupacié i I’Ajuntament de
Banyoles fara la seleccié definitiva entre els candidats proposats.

Els/les aspirants seleccionats pel Servei d’ocupacié de Catalunya seran cridats per
I'ajuntament a la realitzacié del procés selectiu mitjancant un maxim de tres
trucades telefoniques al nimero de teléfon que consti per a cadascun d’ells/es en el
curriculum del SOC.

L'’Ajuntament de Banyoles fara public a la seu electronica la data i hora de
realitzacié de les proves de seleccid. Els aspirants interessats hauran de presentar-
se de manera presencial per a la realitzacié d’aquestes, amb el seu document
d’identificacié6 personal (DNI/NIE). Tanmateix hauran de presentar davant del
Tribunal el seu curriculum vitae, i copia de la titulacibacadémica obtinguda aixi com
dels merits a valorar a la fase de concurs. Els merits insuficientment acreditats no
es valoraran.

4. TRIBUNAL DE SELECCIO:

La tribunal de seleccié dels aspirants del programa Brigada de suport als serveis
publics i altres serveis del barri de la Farga” estara formada per:

President/a: El Cap de Servei de Promocié i programes de I’Ajuntament de Banyoles
Vocals: La Cap de Servei de Via publica i Medi ambient de I’Ajuntament o
persona en quidelegui.
L'encarregat de la brigada Municipal.

El tribunal de seleccié dels aspirants per les seleccions del personal de la resta de
programes estara formada per:

President/a: El Cap de Servei de Promocio i programes de I’Ajuntament de Banyoles
Vocals: - Dos Tecnics/ques de I’Ajuntament

Actuara de Secretari/a del Tribunal la cap del servei de Recursos humans de
I’Ajuntament o persona en qui delegui.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

4. INICI DEL PROCES DE SELECCIO:

5.1 a) prova practica:

De caracter obligatori i eliminatori per a tots els aspirants

Consistira a realitzar, en el termini maxim que fixi la comissié de valoracié abans de
I'inici de la seleccio, d’un suposit practic relacionat amb les funcions del lloc de
treball.

La puntuacid6 maxima a obtenir sera de 10 punts, essent la puntuacié minima
requerida de 5 punts per superar-la i passar a la valoracid dels meérits al-legats pels
candidats.

5.2 b) Fase de concurs: Maxim 2 punts

La puntuacié maxima de la fase de concurs sera de 2 punts. La fase de concurs no
tindra caracter eliminatori. Es valoraran només els merits dels aspirants que hagi
superat la prova practica.

En aquesta fase es valoraran els meérits al-legats pels aspirants d’acord amb el
barem seglent:

1.- Formacio: Maxim 1 punt

Per cursos, jornades i seminaris impartits en centres oficials i relacionats amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball:

- de2a 10 hores: 0.10 punts
- de 11l a 20 hores: 0.20 punts
- Més de 21 hores: 0.40 punts.

La puntuacié maxima per formacio sera de 1 punt.

2.- Experiéncia professional. Maxim 1 punt.

e Per serveis prestats a I'administracio publica local en tasques equiparables amb
el lloc de treball objecte de la convocatoria, a radéde 0,10
punts per mes treballat.

e Per serveis prestats en altres administracions o en I'empresa privada en tasques
equiparables amb el lloc de treball objecte de la convocatoria, a rad de 0,05
punts per mes treballat.

El comput dels serveis es fara fins a la data de presentacié d'Instancies : les
porcions inferiorsal mes no es computaran.

5. VALORACIO DELS EXERCICIS

Les proves es qualificaran d’acord amb les seglients regles:
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

La puntuaci6 maxima de la prova d'accés i de la prova practica sera 10 punts,
essent necessariobtenir una puntuacié minima de cinc punts per a superar-la.

Els exercicis seran obligatoris, i eliminatoris pels aspirants que no obtinguin en total
unapuntuacié minima abans requerida.

La valoracio dels mérits acreditats es puntuara sobre un maxim de 2 punts.

Els candidats de cadascuna de les convocatories que obtinguin la major puntuacio
seraproposat per a la contractacié.

El resultat es fara public el mateix dia en que s’acordi i sera exposat en el tauler
d’edictes de lacorporacio.

7. CONTRACTACIO:

Els aspirants proposats seran contractats amb un Contracte per a la millora
ocupabilitat i la insercié laboral per un periode maxim de 6 mesos o de 9 mesos
d’acord amb I'accié ocupacional dels Programes d’ experienciacio laboral.

8. PUBLICITAT DE LES BASES:

Les bases integres es publicaran a la seu electronica de I’Ajuntament.

9. BORSA DE TREBALL.

Els/les aspirants que hagin obtingut la puntuacid minima per superar el procés
selectiu, formaran part de la Borsa de treball i podran ser cridats per I’Ajuntament
d’acord amb l'ordre de qualificacid, en cas de renlncia del personal contractat per a
cada accié.

La durada d'aquesta Borsa sera fins el 31 d‘octubre de 2024, data maxima de
finalitzacié de les accions.

DISPOSICIO ADDICIONAL:

En allo que no estigui previst a les bases es procedira d’acord amb el que estableixi
la normativa vigent.

Contra aquesta convocatoria i les base es podra interposar recurs contencids
administratiu davant el jutjat Contencidés administratiu, en el termini de dos mesos
a comptar de la data de la publicacid, sens perjudici de la interposicié prévia de
recurs potestatiu de reposicié davant la presidencia de I'entitat en el termini d’un
mes a comptar des I'endema de la seva publicacié.
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ﬁ Ajuntament de Banyoles

ANNEX 1: FUNCIONS DELS LLOCS DE TREBALL.

O~

Pe

» Realitzar tasques de ped (suport a l'oficial 1a) de paleteria, de jardineria pel
manteniment del mobiliari urba, de la via publica i per la neteja dels recs del
barri de laFarga de Banyoles.

Auxiliar en I'ambit del Servei de Suport digital:

Rebre els usuaris i analitzar la seva demanda de suport i assessorament.
Detectar el seu nivell de competéncia digital i les necessitats de suport
concretes de |'usuari.

» Oferir a cada usuari un suport individualitzat, un acompanyament en la
realitzacid d'interaccions digitals concretes que doni resposta a les seves
necessitats especifiques presents.

» Informar a cada usuari sobre els recursos i serveis existents més adients al seu

perfil per a I'increment de la seva capacitacié digital.

\ a4

Auxiliar en I'ambit de I'habitatge:

Atendre i informe de manera directa als usuaris que arribin a ['Oficina
d’habitatge.

Informar dels diferents serveis que s’ofereixen i d’altres recursos existents en
I’'ambit de I’Oficina d’ habitatge.

Demanar i preparar la documentacié necessaria per la tramitacié dels ajuts.
Utilitzacid i maneig de Microsoft Office.

vV VY 'V

Técnic/a auxiliar Servei Proximitat:

» Atendre de manera directa i personalitzada els usuaris/aries que s'apropen al
servei, donant suport motivacional i emocional en la recerca
de feina. Avaluar, millorar i potenciar les competéncies dels usuaris/aries.
Detectar les necessitats laborals, formatives i ocupacionals de les empreses i de
les persones.

Donar suport i fer acompanyament en el procés de recerca de feina i Us de les
TIC.

Portar a terme accions d'orientacid, insercié laboral i de seguiment de les
persones en recerca de feina.

Afavorir I'accés dels treballadors/es i aturats/ades a la formacidé subvencionada.

YV V VY V

Auxiliar administratiu:

Atendre i informar de manera directa als usuaris que arribin al Servei de
Promocié Economica.

Tramitacié administrativa dels expedients electronics.

Tramitacido de documents comptables.

Atenci6 telefonica.

Suport administratiu en les tasques dels técnics del Servei.

YVVV 'V
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Ajuntament de Banyoles

» Altres del seu ambit de competéncia.

L’Alcalde,
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AJUNTAMENT DE BANYOLES




